
 

 
 

บทที ่๓ 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อมุ่งศึกษาความเห็นของ
ผู ้บริหารและครูผู ้สอนเก่ียวกับการบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ตามหลัก                
สัปปุริสธรรม ๗ ของโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ 
เขต ๒ โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

๓.๑  ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
๓.๒  กลุ่มตวัอยา่ง 
๓.๓  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
๓.๕  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
๓.๖  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

๓.๑ ขั้นตอนการด าเนินการวจัิย 
 ๑.  ศึกษาทฤษฎี หลกัการ เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ๒.  ก าหนดกรอบและแนวคิดในการวจิยั 
 ๓.  ก าหนดประชากรทั้งหมด 
 ๔.  สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 ๕.  เสนอเคร่ืองมือใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบและปรับปรุง 
 ๖.  ทดลองใชเ้คร่ืองมือ (Try–Out) และปรับปรุงแกไ้ข 
 ๗.  จดัท าเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 
 ๘.  เก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ๙.  วเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผล 
 ๑๐. สรุปผลการวจิยัและอภิปรายผล 
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๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ๑. ประชากร    

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสถานศึกษาระดับ
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ จ านวน ๙ โรงเรียน จ านวน 
๖๐๗ คน  

 ๒. กลุ่มตัวอย่าง         

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสถานศึกษาระดบั
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ จ านวน ๙ โรงเรียน จ านวน 
๒๐๒ คน โดยใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Sampling) จากกลุ่มประชากร 
จ านวน ๖๐๗ คน โดยมีขั้นตอนการสุ่ม ดงัน้ี 

๑. โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ   
Taro Yamana ๑ ตามนยัส าคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน ๒๐๒ คน 

 
  จากสูตร    n =                  N                                   
                                                         ๑+N(e)๒         
     =   ๖๐๗ 
                       ๑+๖๐๗(๐.๐๕) 
   n =   ๒๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
๑ธานินทร์   ศิลป์จา รุ ,  การวิจั ยและวิ เคราะ ห์ ข้อ มูลทางสถิติ ด้ วย  SPSS,  พิมพ์ค ร้ั ง ท่ี  ๙    

(กรุงเทพมหานคร :  ส านกัพิมพบิ์สซิเนสอาร์แอนดดี์, ๒๕๕๑), หนา้ ๔๕. 
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๒. เทียบสัดส่วนกลุ่มตวัอย่างทั้ ง ๙ โรงเรียน ประชากรทั้ งหมด จ านวน ๖๐๗ คน               
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน  ๒๐๒  คน ดงัแผนภูมิ ท่ี ๓.๑            

 

โรงเรียน 
จ านวน 

ประชากร 
จ ำนวน 

กลุม่ตวัอยำ่ง 

๑. โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง ๑๐๖ ๓๕ 
๒. โรงเรียนพลูเจริญวทิยาคม ๖๖ ๒๒ 
๓. โรงเรียนราชวนิิตบางแกว้ ๑๓๓ ๔๔ 
๔. โรงเรียนบางแกว้ประชาสรรค ์ ๕๕ ๑๘ 
๕. โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม ๖๐ ๒๐ 
๖. โรงเรียนเปร็งวสุิทธาธิบดี ๑๔ ๕ 
๗. โรงเรียนหลวงพอ่ปานคลองด่านอนุสรณ์ ๔๒ ๑๔ 
๘. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ๗๐ ๒๔ 
๙. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)    
 จงัหวดัสมุทรปราการ ๖๑ ๒๐ 

รวม ๖๐๗ ๒๐๒ 

๓.๓ เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึนด้วยตนเอง เป็นเแบบ                        
สอบถามเพื่อการวจิยั เร่ือง การบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ 
ของโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ 

 ๑. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ๑) ศึกษาการบริหารโครงงานคุณธรรม 
 ๒) ศึกษาหลกัการและทฤษฎี จากเอกสาร ต าราท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
 ๓) ศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนขั้นพื้นฐานระดบัมธัยม 
 ๔) ศึกษาแบบสอบถามจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ๕) ขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาคน้ควา้ น ามาสร้างเป็นแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการ      
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขโดยน าเสนอ  
ต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาอีกคร้ัง เม่ือแบบสอบถามผ่านการตรวจสอบแก้ไขแล้วจึงได้น าเสนอ   
ต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความตรงดา้นเน้ือหา (Content Validity) ในล าดบัต่อไป 
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 ๒. ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม มี ๓  ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ ต าแหน่ง เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ และ  
ความรับผดิชอบ 
 ตอนท่ี ๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของโรงเรียนระดับมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๒ จ านวน ๔ ดา้น คือ 
 ๑) ดา้นการบริหารคน 
 ๒) ดา้นการบริหารเงิน 
 ๓) ดา้นการบริหารวสัดุและส่ิงของ 
 ๔) ดา้นการบริหารจดัการ 
 ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี ๓ เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติมไดอ้ยา่งอิสระ 

 ๓. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 ๑. ขอค าแนะน าจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบ
เคร่ืองมือท่ีสร้างไว ้
 ๒. หาความเช่ือมัน่ (Validity) โดยการน าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ น าเสนอต่อ
ผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม จ านวน ๕ ท่าน ประกอบดว้ย 
 ๑) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ บุญปู่  ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
  ๒) พระมหาสมบูรณ์ สุธมฺโม อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลยั 
  ๓) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อินถา ศิริวรรณ อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์
มหาวทิยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
  ๔) ดร.กิตติ กอบวัแกว้ รองคณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัธนบุรี  
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  ๕) ดร.บรรเจอดพร สู่แสนสุข รองผูอ้  านวยการส านกัพฒันานวตักรรมการจดั
การศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ทั้งน้ี เพื่อพิจารณาทั้งในด้านเน้ือหาสาระและโครงสร้างของค าถาม รูปแบบของ
แบบสอบถาม ตลอดจนภาษาท่ีใช้และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC)๒ ไดค้่าดชันีความความสอดคล้อง ๐.๐๕ มีบางขอ้ท่ีไดค้่าดชันีความสอดคล้อง  
ต ่ากวา่ ๐.๐๕ จึงไดป้รับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ๓. หาความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว       
ไปทดลองใช ้(Try–Out) กบัผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากรทั้งหมด จ านวน 
๓๐ คน เพื่อหาความเช่ือมัน่ ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟ่า (Alpha coefficient) ของครอนบาค 
(Cronback)๓ ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั ๐.๙๕๕ 

๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลผูว้ิจยัได้ด าเนินการตามระเบียบแนวทางการปฏิบติัของทาง
ราชการ ดงัน้ี 
 ๑. ผูว้ิจยัขอความร่วมมือจากภาควิชาการบริหารการศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ท าหนงัสือถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
 ๒. ผูว้ิจยัน าหนงัสือพร้อมทั้งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มประชากรทั้งหมด         
เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 ๓. ผูว้จิยัเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนในระหวา่งเดือนกนัยายน-พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
แลว้น ามาวเิคราะห์ 

 

 

 

 

                                                   
 

๒ สุวรีย ์ศิริโภคารภิรมย,์ การวจิยัทางการศึกษา, (ลพบุรี : ฝ่ายเอกสารการพิมพ ์ สถาบนัราชภฎัเทพ
สตรี, ๒๕๔๖), หนา้ ๒๔๓-๒๔๔.  

 
๓ Cronback,Lee J,Essentials of psychological testing, 4 ed.,(New York: Harper & Row,1971),    

P 67. 
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๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีได ้มาด าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี  
 ๑. น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทั้งหมดมาให้คะแนน ตามแนวทางการประเมินความ
คิดเห็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า แบบลิเคิร์ท (Likert’ Scales) 

 ๕ คะแนน หมายถึง มากท่ีสุด 
 ๔ คะแนน หมายถึง มาก 
 ๓ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
 ๒ คะแนน หมายถึง นอ้ย 
 ๑ คะแนน หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 ๒. การแปลผลความหมายของคะแนน ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์ความหมายค่าเฉล่ียของ
คะแนน แลว้แปรความหมายท่ีก าหนด ดงัน้ี 
 ๑)  แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจง
ความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
 ๒)  แปลผลการวิ เ คราะ ห์ข้อมู ล เ ก่ี ยวกับการบ ริหารโครงงาน คุณธรรม                  
เฉลิมพระเกียรติ ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน                   
เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ โดยการหาค่าเฉล่ีย ( )  และการหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เป็นรายขอ้และรายดา้น วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
โดยหาค่าเฉล่ียของช่วงระดบัคะแนน (Class interval) ๕ ระดบั ดงัน้ี๔ 
 ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มากท่ีสุด 

 ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง มาก 

 ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ปานกลาง 

 ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง นอ้ย 

 ๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

 ๓. แปลผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบ การบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ
ตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ของโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๒ จ าแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการทดสอบ                

                                                   

 
๔ ประกอบ กรรณสูตร,สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์,พิมพ์คร้ังที่ ๓ ,(กรุงเทพมหานคร: 

ด่านสุทธาการพิมพ,์ ๒๕๔๒), หนา้ ๑๐๘. 



๗๘ 
 

ค่าที (t – test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  

๓.๖ สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี ใช้เคร่ืองมือทางคอมพิวเตอร์ โปรแกรม 
ส าเร็จรูปทางสถิติสังคมศาสตร์ เพื่อวเิคราะห์หาค่าสถิติ ดงัน้ี 
 ๑. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใช้การแจกแจง
ความถ่ีหาค่าร้อยละ           

จ านวนประชากรของโรงเรียนต่าง ๆ = จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม x ๑๐๐ 
จ านวนประชากรทั้งหมด   

 ๒. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารโครงงานคุณธรรม 
เฉลิมพระเกียรติ ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน         
เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)      
เป็นรายดา้นและรายขอ้ 
 ๓. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของโรงเรียนระดับมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๒ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล โดยการทดสอบค่าที (t–test) และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
 


